ERKUNT TRAKTOR SANAYIi A.S.

KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI POLITIKASI



. AMAG

Bu Politka; ERKUNT TRAKTOR SANAYIii A.S.nin, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda veri sorumlularina getirilen yukimlaliklere
uyumun saglanmasinda benimsenecek temel ilkeler ve uygulama prensiplerinin
belirlenmesi amaciyla olusturulmustur.

. KAPSAM VE DEGIiSIKLIKLER

KVKK’ya uygun olarak hazirlanan bu Politika; mevcut ve potansiyel ¢alisanlarimiz,
musterilerimiz veya potansiyel musterilerimiz ile igbirligi icinde oldugumuz yetkili bayi, yetkili
servis, tedarikgi, v.d. kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Gglncu sahislarin
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla iglenen tum kisisel verilerine iligkin hazirlanmigtir.

KVKK ve ilgili yonetmelikte yapilacak degisikler dogrultusunda, igbu politikada degisiklik
yapilabilir.

. KISISEL VERi KAVRAMI,

Kisisel veri; Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her turla bilgiyi ifade
etmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler ise; Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri ifade etmektedir.

IV. KISISEL VERI SAHIPLERI VE KiSISEL VERI GUVENLIGININ SAGLANMASI

a. Sirketimiz tarafindan verileri iglenen, kisisel veri sahipleri (kanuni tabirle “iIgili
Kigiler”) asagidaki cizelgede gdsterilmigtir.

KiSISEL VERILERI iSLENEN ILGiLi KiSi CiZELGESi

ILGILI Ki$i ACIKLAMA
Calisan Sirketimiz bunyesinde is s6zlesmesine dayanarak istihdam
edilmis ve/veya istihdam edilmeye devam edilen gergek
kisilerdir.
Aday Calisan Sirketimize is basvurusunda gercek Kigilerdir.
Sirket Yetkilisi Sirketimizin yonetim kurulu Gyeleri ve imza yetkisine sahip
yoneticileri ile Sirketimizim temsile yetkili gercgek kisilerdir.
Miisteri Sirketimizin sundug@u urln ve hizmetleri kullanan ve/veya
kullanmis olan tim gergek kisilerdir.
Aday Miisteri Sirketimizce sunulan Uriin ve hizmetleri kullanma talebinde
bulunan, ¢esitli vasitalarla (internet veya telefonla, fuar
standi veya bayi ziyaretiyle, v.b.),drlnlere ilgi gosteren tim
gercek kisilerdir.




Ziyaretgi Sirketimizin internet sitesini, faaliyet gosterilen her tarli fiziki
mekanlari (sirket merkezi, bayi, fuar alani, v.s.) ziyaret eden
tum gergek Kisilerdir.

Isbirligi iliskisi icinde Olunan | Sirketimizle isbirligi icinde olan (Tedarikgi, Bayi, Servis,

Tiim Kurum ya da Kurulus kardes firma, devlet kurum ve kuruluslari) calisanlari ile bu

Cahisanlari kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak Gzere tim
gercek kisilerdir.
Ugiincii Kisi Yukaridaki maddelerde 6zel olarak aciklananlar haricindeki,

verileri islenen tum diger gercek Kisilerdir.

b. Sirketimiz, KVKK’nun 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak acgiklanmasini, erigsimini, aktariimasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek
guvenlik eksikliklerini dnlemek igin, glvenlik tedbirlerini almaktadir.

V. KISISEL VERILERIN iSLENMESINDE GOZETILECEK iLKELER
a. Hukuka ve Durustliik Kurallarina Uygunluk

Sirketimiz kisisel verileri, hukuka uygun olacak sekilde ve kisilerin temel hak ve
Ozgurluklerini gbzeterek, genel gliven ve durustlik kuralina uygun olarak iglemektedir.

b. Kisisel Verilerin Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme ve Dogrulugunun ve
Gilincelliginin Saglanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin igslenme amagclarini agikca ortaya koymakta ve yine is
faaliyetleri dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda iglemektedir.

Sirketimiz kisisel verilerin iglendigi sure boyunca dogru ve guncel olmasi i¢in gerekli
Onlemleri almakta ve belirli surelerle Kisisel verilerin dogrulugunun ve guncelliginin
saglanmasina iligkin gerekli mekanizmalari kurmaktadir.

c. Kisisel Verilerin Sinirh ve Olgiilii Olarak islenmesi

Sirketimiz kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve o6lgiude
toplamakta olup belirlenen amaglarla sinirli olarak islemektedir.

d. Kigisel Verilerin Saklanmasi ve imha Edilmesi

Sirketimiz, kigisel verileri iglendikleri amag igin gerekli olan sure ve ilgili yasal mevzuatta
ongorulen minimum sure kadar saklamaktadir. Kisisel verilerin saklanmasi suresinin sona
ermesi ve/veya Kisisel verinin isleme amacinin ortadan kalkmasi durumunda, kisisel verileri
KVKK’na uygun olarak anonimlegtirmekte, silmekte veya yok etmektedir.

KVKK kapsaminda anonimlestirme; “Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendiriiemeyecek hale
getirilmesidir”.



VI. KIiSISEL VERI iSLENMESi KOSULLARI

Kisisel veriler; kural olarak ilgili kisinin, agik rizasi ile islenmektedir. Ancak asagida
belirtilen kosullar cercevesinde de kisisel veriler islenebilmektedir.

a. Kigisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Olmasi :
Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iligskin, bilgilendiriimeye dayali
olarak ve 6zgur iradeyle agiklanmaldir.

b. Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi:
Kanunlarda ve yasal mevzuatta kisisel verilerin islenmesine iligkin agik bir hUkim
olmasi halinde, kisisel veriler islenebilmektedir.

c. Fiili imkansizlik Sebebiyle Acik Rizanin Alinamamasi:

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden
batinlagund korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde, kigisel veriler
islenebilmektedir.

d. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi:
Veri sahibinin taraf oldugu bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde Kisisel
veriler iglenebilmektedir.

e. Sirketin Hukuki Yukumluluklerinin Yerine Getirilmesi:
Sirketimizin hukuki yakimlalUklerini yerine getirebilmek amaciyla zorunlu hallerde,
kisisel verileri igleyebilmektedir.

f. Kigisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi:
Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmesi halinde, kisisel veriler iglenebilir.

g. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi:
Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri igslenebilir.

h. Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi:
Kisisel veri sahibinin temel hak ve oOzgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde, kisisel veriler
islenebilir.

VIl. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dusluncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inancglari, kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri “6zel
nitelikli kisisel veridir”.

Ozel nitelikli kisisel veriler; agagida aciklanan sekilde islenmektedir:



a. Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler:

Bu veriler, kanunlarda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢ca bir hikim olmasi
halinde, veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Kanunlarda agik bir hUkim yoksa
bu veriler ancak veri sahibinin agik rizasi ile islenebilir.

b. Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kigisel veriler:

Bu veriler; kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yUratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi
amaciyla acgik riza aranmaksizin, aksi halde ancak veri sahibinin agik rizasi ile islenebilir.

VIIl. KiSISEL VERi SAHIBININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, KVKK’nin 10. Maddesi ve ilgili mevzuata gore, kisisel veri sahiplerini kisisel
verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaglarla
kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin
kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda bilgilendirmektedir.

IX. KiISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz, kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda, gerekli givenlik énlemlerini
alarak, kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri Gguncu kigilere (gergcek kisi ya da
sirketlere) aktarabilir.

a. Kisisel Verilerin Aktarilmasi:

Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir
ya da birkacinin mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve
Kurul tarafindan éngorulen yontemler de dahil gerekli tim guvenlik dnlemleri alinarak kisisel
veriler uguncu kisilere aktarilabilir. Buna gore kisisel verilerin aktariimasinin;

- Kanunlarca agik¢a 6ngorilmesi,

- Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve
gerekli olmasi,

- Sirketimizin hukuki yukuamlaluklerinin yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi,

- Veri sahibi tarafindan alenilestiriimis olmasi (alenilestirme amaciyla
sinirll bir sekilde),

- Sirketimizin veya veri sahibinin veya Uguncu kigilerin haklarinin tesisi,
kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

- Veri sahibinin temel hak ve ozgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketimiz mesru menfaatleri igin zorunlu olmasi,

- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden butunligund korumasi igin zorunlu olmasi durumlarinda Kigisel veriler
aktarilabilir.



Kisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) yukaridaki sartlardan herhangi
birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise
mevzuatta 6ngodrulen veri aktarim sartlari dogrultusunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci
ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay!1 yazili olarak taahhut ettigi ve Kurul’'un izninin

bulundugu

yabanci

ulkelere (“Yeterli Koruma

yI Taahhit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilabilecektir.

b. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi:

Sirketimizce; 6zel nitelikli kigisel veriler, bu dokumanda belirtilen ilkelere uygun
olarak gerekli her turll idari ve teknik tedbirler alinarak aktarilabilecektir.

X. KiSISEL VERI KATEGORILERI

Sirketimiz tarafindan toplanan “kisisel veriler”, asagidaki gizelgeye gore kategorilere

ayrilmaktadir.

KiSISEL VERi KATEGORI CiZELGESI

VERiI KATEGORISi

ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi Verisi

Ehliyet, nifus clizdani, pasaport, avukatlik kimligi, evlilik ciizdani gibi
dokiimanlarda yer alan bilgiler (6rn. TCKN, pasaport no., nifus clizdani
seri no., ad-soyad, fotograf, dogum yeri, dogum tarihi, yas, ntfusa kayitli
oldugu yer, vukuatli nifus clizdani 6rnegi).

iletisim Bilgisi Verisi

ilgili kisiyle iletisim kurulmasi amaciyla kullanilan bilgiler (6rn. e-mail
adresi, telefon numarasi, cep telefonu numarasi, adres).

Lokasyon Verisi

ilgili Kigilerin konumunu tespit etmeye yarayan veriler (6rn. arag kullanimi
sirasinda edinilen lokasyon verileri).

Mdusteri Bilgisi Verisi

Uriin ve hizmetlerimizden faydalanan misterilere ait bilgiler (6rn. musteri
no, meslek bilgisi, vb.).

Miisteri Islem Bilgisi Verisi

Urin  ve  hizmetlerimizden faydalanan mdisteriler tarafindan
gergeklestirilen her tirlt isleme iligkin bilgiler (6rn. talep ve talimatlar,
faturalar, siparis bilgileri, vb.).

Fiziksel Mekan Guvenlik
Bilgisi Verisi

Sirketimizin faaliyet gosterdigi fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler
(6rn. giris ¢ikis loglari, kart basma kayitlari, parmak izi kayitlari, ziyaret
bilgileri, kamera kayitlari vb.).

islem Guivenligi Bilgileri

Sirketimiz ve ilgili taraflarin teknik, idari, hukuki ve ticari guvenligini
saglamak amaciyla islenen kisisel veriler (6rn. Log kayitlari, kullanici
sifresi ve parolasi gibi bilgiler).

Risk Yonetimi Bilgileri

Sirketimizin ticari, teknik, glvenliksel, hukuki ve idari risklerini
yobnetebilmek igin islenen kigisel veriler (6rn. IP adresi, Mac ID vb.
kayitlar).

Finansal Bilgi Verileri

Kisisel veri sahibi ile mevcut hukuki iligkinin tipine gére yaratilan her tirlG
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlar kapsamindaki kisisel
veriler (Ornegin: veri sahibinin yapmis oldugu islemlerin finansal
sonucunu gosteren bilgiler, kredi tutari, kart bilgisi, kredi 6demeleri,
6denecek faiz tutari ve orani, bor¢ bakiyesi, alacak bakiyesi vb.).

OzIiik Bilgisi Verisi

Sirket c¢alisanlarinin 6zlik haklarinin olusmasina temel olan her tirll
kisisel veriler (kanunen 6zlik dosyasina girmesi gereken her tirli bilgi ve
belge).

Calisan Aday: Bilgisi

Sirket nezdinde is basvurusu yaparak, bilgilerini paylasan veri sahiplerine
ait, bagvuru degerlendirme siirecinde kullanilan kisisel veriler (6rn. SGK




kayitlari, 6zge¢mis, mulakat goéris ve notlari, kisilik testleri sonuglari,
yabanci dil testi sonuglari, vb.).

Calisanlarin Islem Bilgisi | Sirket calisanlarinin igle ilgili gerceklestirdigi her tirlii isleme iliskin kisisel

Verileri veriler (6rn. ise giris-¢cikis kayitlari, is seyahatleri, katildigi toplantilara
iliskin bilgiler, glivenlik sorgusu, mail trafikleri izleme bilgisi, ara¢ kullanim
bilgisi, sirket karti harcama bilgisi).

Calisan Performans ve | Sirket galisanlarinin performanslarinin élgtilmesi ve kariyer gelisimlerinin

Kariyer Gelisim Bilgisi | insan kaynaklari politikalari kapsaminda planlanmasi ve yudrutilmesi

Verisi amaciyla islenen kisisel veriler (6rn. performans degerlendirme raporlari,

milakat sonuglari, kariyer gelisimine yOnelik egitimler).

Yan Haklar ve Menfaatler
Bilgisi Verisi

Sirket’in galisanlarina sunulan yan hak ve menfaatlerinin takibinin
yapilmasi ve ¢aliganlarinin bunlardan faydalandiriimasina yonelik islenen
kisisel veriler (6rn. 6zel saglik sigortasi, arag tahsisi).

Aile Bireyleri Bilgisi Verisi

Sirket calisanlarinin ailelerine sundugumuz ya da g¢alisanlara aile bireyleri
icin taninan haklarin tesisi amaciyla iglenen kisisel veriler (6rn. 6grenim
yardimi igin iglenen ¢ocuk verileri, aile saglik sigortasi dolayisiyla iglenen
veriler, v.b.)

Pazarlama Bilgisi Verisi

Sirket Griin ve hizmetlerinin kisisel veri sahibinin kullanim aliskanliklari,
begenisi ve ihtiyaglari dogrultusunda o6zellestirilerek pazarlamasinin
yapilmasina yonelik islenen Kkisisel veriler ve bu isleme sonuglari
neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler

Hukuki islem ve Uyum
Bilgisi Verisi

Hukuki alacak ve haklarin tespiti ve takibi ile bor¢ ve kanuni
yukumluldklerin ifasi amaciyla islenen kisisel veriler (6rn. mahkeme ve
idari merci karari gibi belgelerde yer alan veriler)

Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirketimizin  kanuni yukudmlilikleri ve sirket politikalarina uyumu
kapsaminda islenen kisisel veriler (6rn. denetim ve teftis raporlari, ilgili
gOrisme kayitlari ve benzeri kayitlar)

Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahklOmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Talep/Sikayet  Ydénetimi

Bilgisi

Sirketimize ydneltilmis olan her tirlG talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendiriimesine iligkin kisisel veriler (6rn. Sirket'e yonelik talep ve
sikayetler, bunlarla ilgili kayit ve raporlar)

Gorsel ve Isitsel Veri

Kisisel veri sahibiyle iligkilendirilen gorsel ve isitsel kayitlar (6rn.
fotograflar, kamera kayitlari ve ses kayitlari)

Xl. KIiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI:

Sirketimiz tarafindan “ilgili kisilere” ait islenen her turll kisisel veri agagida belirlenen
amaglarla sinirll olmamak kaydiyla, genellikle asagidaki amacglarla islenmektedir. Bu

amaclar;

- Insan kaynaklari sireclerinin planlanmasi

- Personel temin sureglerinin yurutulmesi

- Is saghig velveya giivenligi siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi
- Sirket gcalisanlari igin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakh yudkimlUltklerin

yerine getirilmesi

- Calisanlar igin Ucret yénetimi,
- Calisanlarin ig faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

- Calisanlara yonelik kurumsal iletisim ve/veya calisanlarin katihm sagladigi
kurumsal sosyal sorumluluk ve/veya sivil toplum kuruluslari faaliyetlerinin planlanmasi
ve/veya icrasi



Calisanlarin bilgiye erigim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi
Yabanci personel galisma ve oturma izni iglemleri,

Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi
Sirket ici oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi
Sirket digi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin guvenliginin temini
Hukuk iglerinin takibi

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Bilgi guivenligi sureclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi
Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi
Finans ve/veya muhasebe iglerinin takibi

Is faaliyetlerinin  etkinlik/verimlilik ~ ve/veya yerindelik  analizlerinin

gerceklestiriimesi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

icrasi

is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
is ortaklari velveya tedarikcilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve

is ortaklari ve/veya tedarikgilerle olan iligkilerin yénetimi

Is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi
Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

ikinci el Grinlerin satis/pazarlama faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
Musteri iligkileri yonetimi sureclerinin planlanmasi ve icrasi

Musteri memnuniyeti aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi
Musteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi

Sirket faaliyetlerinin sirket prosedurleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak

yurutilmesinin temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket operasyonlarinin gtivenliginin temini
Sirketin sundugu UrGn ve/veya hizmetlere badlilik olusturulmasi ve/veya

arttirlmasi sureglerinin planlanmasi ve/veya icrasi

icrasi

Sirketin Uretim ve/veya operasyonel risk sureglerinin planlanmasi ve/veya

Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestiriimesi

Sozlesme sureglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi

Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

Tedarik zinciri yonetimi sureglerinin planlanmasi ve icrasi

Uretim ve/veya operasyon siireglerinin planlanmasi ve icrasi

Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi igin pazar aragtirmasi faaliyetlerinin

planlanmasi ve icrasi

Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireclerinin planlanmasi ve icrasi



- Urlin vel/veya hizmetlerin satis slireclerinin planlanmasi ve icrasi
- Verilerin dogru ve glncel olmasinin saglanmasi

- lIthalat ve ihracat islemlerinin planlanmasi ve icrasi

- Yetkili kurum ve kuruluglara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi

Xll. KISISEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMA
ESASLARI

a. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklan :

Kisisel veri sahipleri;
- Kigisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,
- Kigisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

- Yurticinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildig1 tguncu kigileri bilme,

- Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi uguncu kigilere
bildirilmesini isteme,

- KVKK ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi
Ucuncu kisilere bildirilmesini isteme,

- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

- Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme hak ve yetkilerine sahiptir.

b. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklarini Kullanma Esaslari :

Kisisel veri sahipleri, haklarina iliskin talepleri Kisisel Verileri Koruma Kurulu’un
belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebilirler. Bu dogrultuda iletisim adresimize veya
www.erkunttraktor.com.tr adresinden basvuru yapilabilir.

Sirketimiz, kisisel veri sahibinin talebine istinaden, en kisa surede ve en ge¢
30 (otuz) gun iginde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca Ucret alinabilecektir.
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